Plan de Actiune

al Scolii Postliceale Sanitare
»arigore Ghica-Voda”, lasi




Cuvant inainte

Functionarea unui palier intermediar de formare, situat intre liceu si studiile universitare, reprezinta
o cerinta a evolutiilor contemporane privind dinamica pietei de muncd, dar si o provocare pentru
institutiile de iInvatamant. Pregatirea persoanelor pentru profiluri profesionale practice, cum sunt si
cele ce privesc sistemul de sdndtate, presupune antamarea unor directii cu un continut evident
aplicativ, In care teoreticul este corelat automat cu dimensiunea experientiald, cunoasterea cu
observatia sau interventia practica. O astfel de pista formativa o reprezinta si scolile postliceale cu

profil sanitar.

Actualul Plan de Actiune al Scolii vizeaza dinamica unui traseu vocational de mare importanta
sociald, culturald, umana. El este propus de o echipd de specialisti redutabili, in frunte cu echipa
manageriald, si se centreaza pe posibilitatile de perfectare structurala si procesuala la nivelul Scolii
Postliceale Sanitare , Grigore Ghica-Voda” din Iasi in urmatorii ani, subsumand realizari evidente, dar
si posibilitati realiste de dezvoltare. Gandit dupa o filozofie proiectiva ineditd si comprehensiva, acest
instrument vine cu o viziune de ansamblu, dar si cu elemente factologice precise, contextuale,

edificatoare, clare, propensatoare de sperante si optimism actional.

Impunandu-se ca un perimetru de inaltd educatie si responsabild instruire, Scoala Postliceala
Sanitara ,Grigore Ghica-Voda” din Iasi devine o institutie emblematica pentru comunitate, in acest
perimetru antrenandu-se categorii diferite de absolventi de liceu care si-au gasit vocatia in asistarea
si interventia sanitard, In conformitate cu norme deontologice, profesioniste si tehnice pe masura, dintre

absolventi recrutandu-se slujitori ai trupului si deopotriva ai spiritului.

Prezentul proiect este deosebit de bine gandit, urmand o logica de la general la particular, de la
apropiat la indepartat, de la prezent la viitor, coreland cerinte legislative cu norme interne, strategii
macro-sistemice cu actiuni institutionale, realitati cu posibilitati. Fiintand ca o unitate de formare
regionald, planul ia in calcul variabile contextuale mai largi, evidentiindu-se rolul parteneriatului

dintre institutia de invatamant si alte compartimente ale socialului.

Planul institutional, cuprins in acest material proiectiv, se va structura pornind de la un macro-context
creionat prin invocarea politicilor educationale nationale In materie de sanatate (din acest punct de
vedere, sunt aduse in atentie acele cadraje legislative compatibile cu specificitatea dezvoltarii

institutiei vizate in raport cu normele juridice si procedurile subsecvente), iar cadrajul conceptual si



teoretic incipient este de bun augur, creionand ,carcasa” generala in care se vor insera vectorii

specifici de dezvoltare.

Dezvoltarea acestei institutii se incadreaza intr-un context mai larg de ordin comunitar, juridic,
procesual, cultural, particularizarile facandu-se intr-un mod natural, progresiv, organic. Structura
acestui proiect cuprinde atat secvente teoretice, pregatitoare, dar si metodologice-de constatare si
diagnosticare a situatiei concrete dar, mai ales, secvente constructive si proiective precise, la obiect.
Aceasta parte detine cea mai mare pondere In economia planului, indicand obiective, etape, resurse,
termene, actiuni concrete, modalitati de intarire, corectie si feed-back etc. Ne impresioneaza placut
ponderea acordata formarii practice, logistica pusa In act pentru a asigura o pregatire de calitate,
comprehensiva si aplicata. Caracterul operational deriva nu numai din claritatea anticiparilor, ci si din
transparenta descriptorilor de calitate in raport cu care se va face si evaluarea finala a rezultatelor.

Managementul calitatii constituie un reper de mare importantd in economia acestui plan.

Nu mai putin importanta este componenta ilustrativa si sugestiva a complementului imagistic
(poze,planse, tabele), care este generata inteligent, cu stiinta, inspiratie expresiva, forta persuasiva,
si carecontribuie la sublinierea profilului identitar al institutiei, fiind corelativd, totodatd, si cu
normele deontologice sau epistemice generale pentru un bun si corect descriptiv de politica
institutionald. Unastfel de construct, polivalent dar si focusat pe directii relevante, constituie un atu
important ce anunta prefigurari pe masura. O realitate buna este prefatata de o proiectare inteligenta.
Lucrul binefacut trebuie mai intai bine gandit — e un principiu praxiologic motivant, redutabil,
verificat.

Urdam mult succes slujitorilor acestei scoli in concretizarea pasilor prefigurati cu atata acribie si
simtal responsabilitatii!

Prof. univ. dr. Constantin Cucos Tasi



MESAJUL DIRECTORULUI
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,GRIGORE GHICA-VODA” IASI

Stimati colegi,

Scopul nostru este de a pregati absolventi pentru a raspunde cerintelor de pe piata
muncii.Poate suna idealist, dar acest lucru este tocmai misiunea noastra. Este ceea ce ne
motiveazain activitatea zilnica si ne angajeaza responsabil in a construi o echipa performanta

bazata peprincipii participative si comunicare interpersonala.

Planul de Actiune al Scolii elaborat pentru perioada 2021-2026 contureaza viziunea de
dezvoltare a Scolii Postliceale Sanitare ,,Grigore Ghica-Voda” bazata pe propunerile cadrelor
didactice, ale elevilor si ale partenerilor de practica ce au oferit un feedback real si necesar in

stabilirea obiectivelor de performanta ale scolii.
In calitate de Director al Scolii, v asigur de intreaga disponibilitate de a dezvolta echipa

si sistemul educational pe principii solide de management participativ, comunicare

personald,incredere si devotament.

Prof. Edmond Ciumasu



TESTIMONIALE



»Scoala  Postliceald  Sanitard
»Grigore Ghica-Voda” din lasi mi-a
oferit fericita ocazie de a imbina
activitatea profesionald pe care o
desfdsor ca medic chirurg la Clinica a
IV a Chirurgie a Spitalului Clinic
Judetean de  Urgente ,Sfantul
Spiridon” din lasicu cea de profesor.
De cativa ani predau modulul de
Chirurgie la anul |l specializarea
asistenti medicali generalisti si nu ma
asteptam sd am asemenea satisfactii
profesionale la catedra.

Beneficiind de o logistica foarte
bine pusd la punct, scoala oferd tot ce
este necesar pentru pregdtirea
viitorilor asistenti medicali.

Satisfactia mea este cu atat mai
mare cu cat intalnesc absolventii
scolii la concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din spitale.

Rezultatele obtinute sunt pe
mdsura investitiei fdcute in ei de
scoald pe parcursul celor trei ani!”

Dr. Cristian Velicescu
Medic primar chirurg-Clinica a IV-a
Chirurgie a Spitalului Clinic Judetean de
Urgente ,,Sfantul Spiridon” din lasi

»Scoala Postliceald Sanitard ,,Grigore
Ghica-Voda” din lasi este una dintre cele
mai reprezentative scoli de profil din tard,
cea mai mare scoald din Regiunea Nord-Est
si a doua scoald ca ordin de mdrime, dupd
Scoala Postliceald Sanitarad ,,Fundeni” de la
Bucuresti.

Sunt de apreciat sdlile de demonstratie
si saloanele demonstrative, laboratoarele
de specialitate si biblioteca modernd.

Scoala a fost angrenatd in proiecte cu
finantare europeand si a reusit sd aducd
manechine, aparaturd medicald, carti de
specialitate. Mai presus de toate, scoala
are resurse umane foarte bine pregdtite
profesional care investesc in promotiile de
absolventi stiintd si caldurd umand.

Aceste promotii au constituit cartea de
vizitd a scolii in tard, in Uniunea
Europeanad, in tdri extracomunitare !”

Liliana Pintilie
Asistent medical principal licentiat
Presedinte OAMGMAMR, Filiala lasi




»Pregdtirea unui asistent medical nu ar
fi completa fdra dimensiunea datd de
stiintele  socio-umane. Am  studiat
curriculum-ul pentru pregdtirea
asistentului medical si am regdsit module
ca psihologia, sociologia, comunicarea
profesionald, pedagogia. Aceastd ofertd in
pregdtirea unui asistent medical este
sustinutd la lasi, in cadrul Scolii
Postliceale Sanitare ,,Grigore Ghica-
Voda”, de o infrastructura modernd si de
o bibliotecd inzestratad cu ultimele aparitii
in literatura de specialitate.

Urez succes echipei manageriale in
atingerea obiectivelor strategice pe care
si le-au propus.”

Prof. Dr. Genoveva Farcas

Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” din lasi
(fost Inspector Scolar General

in cadrul ISJ lasi)

»Peste jumdtate dintre orele destinate
pregatirii asistentului medical generalist
sunt ore de invdatdmant clinic. Putem vorbi
deja de o traditie in colaborarea pe care o
avem cu Scoala Postliceald Sanitard
,Grigore  Ghica-Voda” in pregdtirea
elevilor.

Sunt doud componente care asigurd o
pregdtire de calitate. Pe de o parte scoala
oferd resurse umane cu o vastd experientd
profesionald si o bazda materiald foarte
bine pusd la punct. Pe de altd parte,
Spitalul Clinic Judetean de Urgente
»Sfantul Spiridon” din lasi oferd tutori de
practicd, logistica si o cazuisticd extrem
de diversd.

Succes conducerii scolii, profesorilor si
elevilor scolii !”

Asistent sef Speranta Agapie
Director de ingrijiri al

Spitalului Clinic Judetean de Urgente
»Sfantul Spiridon” din lasi




»Atunci cand pdsesti pragul unui spital, realizezi responsabilitatea uriasa
carerevine unei scoli postliceale sanitare in pregdtirea unui asistent medical, viitor
profesionist intr-un sistem de sdndtate. Scoala Postliceala Sanitara ,,Grigore
Ghica-Voda” din lasi trateazd cu maximad responsabilitatea pregatirea asistentilor
medicali.

Acest lucru este vdadit de logistica scolii, de inzestrarea cu aparaturd
medicald modernd, de laboratoarele de specialitate si de perfectionarea
profesionald continud a cadrelor didactice.

In egald mdsurd, parteneriatele incheiate cu spitalele partenere din
municipiul lasi pentru derularea invatdmantului clinic completeazd in mod fericit
pregatirea elevilor scolii.”

Asistent sef lulian Cozianu
Director de ingrijiri al
Spitalului Clinic de Urgente
»Prof. Dr. Nicolae Oblu” din lasi




Misiune, Viziune, Valori

»,5a cercetam cele ce s-au petrecut, sa cunoastem cele

prezente, sa aplicam cele invatate.”
(Hipocrate (460-370i.Hr.))
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MISIUNEA

Scolii Postliceale Sanitare ,,Grigore Ghica-Voda” din lasi

Motto: ,,Mai bine sa intrebi de doud ori, decadt sa gresesti o data !”
(proverb romadnesc)

Misiunea Scolii Postliceale Sanitare ,,Grigore Ghica-Voda” din lasi consta in
dezvoltarea personalitdtii elevilor prin formarea de competente profesionale
specifice specializdrilor din domeniul sandtate si asistentd pedagogicad, care sa
conduca la integrarea eficientda in sistemele de sdndtate, intr-o societate a
cunoasterii si intr-o economie aflata intr-o dinamicd permanentd.




,Ceea ce esti se va vedea in ceea ce faci!”
(Thomas Edison(1847-1931))
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VIZIUNEA

Scolii Postliceale Sanitare ,,Grigore Ghica-Voda” din lasi

Motto: ,Fii competitiv!”

Scoala Postliceald Sanitara ,,Grigore Ghica-Vodd” din lasi isi propune sd devind un important
centru de diseminare a informatiei stiintifice si bunelor practici medicale la nivel local si regional, fiind
cel mai important centru zonal de resurse profesionale in domeniul sdndtate si asistentd pedagogicd
prin absolventii pe care ii formeazd, prin serviciile oferite comunitatii, prin furnizarea de programe
educationale moderne, dezvoltarea interactiunii cu mediul social, cultural si economic-concurential. Ne
propunem sd optimizdm in permanentd actul educational prin asigurarea celor mai bune resurse umane,
materiale, financiare, informationale, de timp si expertizd, in vederea racorddrii adecvate a
absolventilor la cerintele pietei muncii din domeniul medical, intr-o societate a cunoasterii bazatd pe
educatie, cercetare, dezvoltare si inovare si pe un angajament axiologic fdrd de care nu poate fi
conceputd profesia medicald. Valorile promovate sunt profesionalismul, responsabilitatea, toleranta,
empatia, increderea, onestitatea, lucrul in echipd, inteligenta sociald, implicarea personala.
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VALORILE
Scolii Postliceale Sanitare

Valorile promovate de Scoala Postliceala
Sanitara ,arigore Ghica-Voda”, lasi
fundamenteaza managementul scolii.




v’ Profesionalism

v Responsabilitate
v’ Toleranta
v' Empatie

v Demnitate

v Incredere

v Onestitate

v Lucrul in echipa
v’ Inteligenta sociala

v Implicare personala
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Prima promotie de absolventi dateaza din 1853
(16 absolventi).
Tn anul 1891, in marile orase ale tarii se infiinteaza

scoli de agenti sanitari. Menirea lor era de a pregati

personal sanitar pentru circumscriptiile sanitare.
@ ¢ { - R el R 2 r R
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Institutul surorilor

- de ocrotire

absolvit de un
numar de 302 elevi
(1929-1948).




Infiintarea
Scolii de surori
infirmiere de
scurta durata.

In 1951 Scoala specialda de calificare se
transformain Centrul pentru Pregdtirea Personalului
Sanitar si se organizeaza Scoala medie tehnicd
sanitard.

Ultimele doua institutii se unesc in anul 1955
devenind Grupul Scolar Sanitar lasi.
A LA 1 :
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1.6. Participanti, beneficiari

Planul de Actiune al Scolii reprezinta vointa
comuna a personalului didactic, a personalului
didactic auxiliar, a personalului administrativ, a
comunitatii (colaboratori si reprezentanti ai
primariei) si a elevilor, iar elaborarea lui
porneste de la punctele tari si slabe ale
activitatii educationale, avandu-se in vedere
urmatoarele aspecte:

o elaborarea si punerea in practica a unei
oferte educationale care sa permita pregatirea
unitara si coerenta a elevilor;

e crearea unui mediu de
cerintelor unei educatii moderne;
o stabilirea de parteneriate si schimburi
culturale si  derularea de programe
extracurriculare in vederea dobandirii de
competente necesare integrarii pe piata
muncii;

e profesionalizarea actului managerial;

e asigurarea unei baze materiale bune pentru
desfasurarea  procesului  educational si
gestionarea eficienta a acesteia.

lucru adecvat

Pentru analiza pozitiei strategice a unitatii
de invatamant aflarea tuturor actorilor
interesatieste foarte importanta.

Actorii (stakeholderii) sunt reprezentati de
persoanele sau grupurile de persoane sau
organizatiile care au un interes in legatura cu
activitatea scolii. Acestia nu se limiteaza
numai la celelalte scoli, pot cuprinde, de
asemenea, furnizori privati de formare
profesionala, autoritati locale, organizatii non-
guvernamentale, alte agentii publice dintr-un
anumit sector, agenti economici locali, elevi
etc.

Ansamblul acestora are o anumita influenta
asupra pozitiei si rolului strategic actual si a
celui pe care scoala doreste sa-l atinga pe
termen mediu si lung.

Actorii care participa in cadrul planului pot
fi promotori si suporteri activi ai Planului de
Actiune al Scolii. Exista totusi posibilitatea ca
acestia sa fie impotriva acestuia chiar daca nu
intr-un mod vizibil, iar atitudinea lor variaza pe
masura ce implementarea planului evolueaza.
Importanta identificarii grupurilor de interes,
inca din faza de initiere a planului de actiune al
scoliii dar si o analizare si anticipare a
reactiilor acestora fata de plan ajuta la
eliminarea unor posibile conflicte aparute in
implementarea Planului de Actiune al Scolii.



Actiunile demarate in acest sens vor face
planul scolii mai rezistent fata de obstacolele
neasteptate, iar echipa de implementare a
planului poate sa depisteze mai usor care sunt
aliatii ei potentiali si coalitiile in care poate sa
intre, poate intelege mai bine si anticipa
pozitiile diferitelor parti implicate in proiect.

Pentru determinarea raporturilor cu actorii
careau un anumit interes in legatura cu scoala
si cu activitatile acesteia trebuie avute in
vedere urmatoarele aspecte:

o aflarea tuturor factorilor interesati care sunt
cu adevarat importanti pentru scoala;
e analizarea naturii relatiilor
interesat si a influentei acestora;

e determinarea nevoilor/intereselor specifice
ale acestora in raporturile cu scoala;

o determinarea prioritatilor in procesul de
stabilire a relatiilor cu factorii interesati;

e evaluarea modificarilor dorite in privinta
relatiilor actuale cu factorii interesati;

e crearea unor strategii in vederea obtinerii
rezultatelor dorite.

factorului
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Astazi, 2023 - prin ce iese in evidenta

Scoala Postliceala Sanitara ,,Grigore Ghica-
Voda” din lasi este cea mai mare scoala de
profil din Regiunea de Nord-Est a Romaniei si a
doua scoala din tara, dupa Scoala Postliceala
Sanitara ,,Fundeni” din Bucuresti.

Tn anul scolar 2022-2023 a functionat cu 42
de clase (1348 de elevi) la trei calificari
profesionale: asistent medical generalist,
asistent medical de balneofiziokinetoterapie si
recuperare si asistent medical de farmacie.

Tn ultimii ani au fost facute investitii masive
inbaza materiala. Dispunem de 9 sali de clasa,
8 sali de demonstratie, 2 saloane
demonstrative, 1 laborator de informatica, 1
cabinet de limbistraine moderne, 1 laborator
de balneofiziokinetoterapie si recuperare, 1
laborator de farmacie, 1 laborator de
anatomie si microbiologie. Biblioteca scolii a
fost modernizata cuprinzand 29 000 de volume
dintre care peste 21 000 de volume de
specialitate. Din 2015 in scoala s-a derulat si
programul de revalorizare pentru asistentii
medicali generalisti care au absolvit scoala
inainte de 2010.
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Grupurile noastre tinta vizeaza patru
categorii de absolventi de liceu cu/fara
diploma de bacalaureat:

« absolventi de liceu care au absolvit in ultimii
ani liceul, domiciliati in municipiul si judetul
lasi;

« absolventi de liceu care au absolvit in ultimii
ani liceul, proveniti din Regiunea de Nord-Est a
tarii;

 absolventi de liceu care au absolvit in urma
cu multi ani liceul, domiciliati in municipiul si
judetul lasi, care sunt nevoiti sa se recalifice la
o varsta destul de inaintata (avem elevi trecuti
de 50 de ani!);

 absolventi de liceu care au absolvit in urma
cu multi ani liceul, proveniti din Regiunea de
Nord-Est a tarii, care sunt nevoiti sa se
recalifice la o varsta destul de inaintata.

Demersul nostru educational, alaturi de
familiesi comunitate, are ca ideal dezvoltarea
libera,integrala si armonioasa a individualitatii
umane, formarea personalitatii autonome si
creative a tinerilor ce vor deveni apti pentru
integrarea socio-culturala si profesionala
deplina intr-o lume dinamica, supusa unor
transformari continue.

Scoala noastra va forma un absolvent
autonom, responsabil, in masura sa decida
asupra propriilor trasee de dezvoltare
profesionala.

Tn parteneriat cu ceilalti factori interesati de
educatie, scoala va functiona intr-un proces al
»transparentei” si  al
competentelor profesionale.

»transferabilitatii”




2021
2026 | Plan de Actiune al Scolii

Tinte strategice, obiective generale si specifice ale scolii postliceale sanitare

Tintele strategice ale scolii postliceale sunt elaborate in stransa legatura cu resursele

umane, materiale si financiare si sunt concepute tinand cont de oportunitatile si
amenintarile atat din mediul intern, cat si extern.

————
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s Tinta 2

SN

1
,,' Dezvoltarea infrastructurii,
! amenajarea laboratoarelor de
| specialitate si dotarea cu aparaturd si
| echipamente specifice in vederea
\‘ atingerii competentelor stabilite in

\ standardele de pregdtire profesionald

\\ ale specializdrilor din domeniul

. sdndtate si asistentd pedagogicd.
\ ) H

conditiilor de calitate pe baza de proceduri

specifice.

Ob. 2. Asigurarea de instruire in domeniul

managementului pentru membrii
didactic si didactic auxiliar.

Ob. 1. Asigurarea dotarilor care sa raspunda
nevoilor desfasurarii activitatilor practice din cadrul
scolii.

Ob. 2. Adaptarea procesului didactic pentru
utilizarea tehnologiei TIC si dotarea cu tehnologie
informatica si de comunicare in vederea adaptarii la

standardele europene.
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Ob. 1. Optimizarea si implementarea | icient si efi
L , P I management eficient si eficace care
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de calitate la nivelul scolii !
\ postliceale sanitare, raportat la /'
, \ standardele de calitate prevdzute de /
personalului . legislatia specificd. ,/
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/ Tinta 4 \\ Ob. 1. Dezvoltarea si formarea competentelor
'/ ) % profesionale ale elevilor conform standardelor
H ‘\‘ pregatirii profesionale si ale cerintelor angajatorilor.
I
. 1 . - . .
f Imbunatdtirea metodelor de ' Ob. 2. Cresterea insertiei pe piata fortei de
1 . . . . . v . A . . v . . .e . v .
! transmitere a informatiei prin ,.' munca dinRomania, din tarile Uniunii Europene, din tari
\  realizarea de cursuri media, studii de ] extracomunitare.
\ : : 7
‘\\ caz, videoconferinte. I,' Ob. 3. Dezvoltarea si crearea de noi specializari
\\ /’ (curricula, resurse umane, resurse materiale, etc.) in
/ . . . .
. ol conformitate cu cererea din mediul sanitar.
\ ’
\\\\NNN ””/I
Ob. 1. incheierea de parteneriate cu unitati //' \~\
sanitare la nivel local, regional, national si ot RN
international. /. Tynta 5 Y
’ \
Ob. 2. Mediatizarea ofertei educationale si a /! \
7

rezultatelor elevilor prin site-ul scolii si prin aparitiiin

4
mass-media, cel putin o data pe semestru. ," P romovarea Of ertei e.duca;iona.le a
1 scolii deschise cdtre societate, prin

Ob. 3. Organizarea a cel putin 1 fntalnire, | dezvoltarea de parteneriate cu institutii
sedinte cu caracter inform_a.tiv, lucrat]’vi dAe ar!aliza, ‘\ de sdndtate, autoritdti locale,
de consultare cu partenerii de practica, in fiecare \ organizatii nonguvernamentale, pe plan
semestru. ‘\ local, regional, national si european. Y,

Ob. 4. Dezvoltarea de structuri institutionale \\ /'
care sapromoveze pe termen mediu si lung calitatea . ot
pregatirii in scoala postliceala sanitara. ‘\\ //

Ob. 5. Crearea unui grup de comunicare pentru T -

alumni ai scolii.
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Obiective specifice pe domenii functionale

Domeniul functional: CURRICULUM

o Cresterea insertiei pe piata fortei de munca din Romania, din tarile Uniunii Europene, din tari
extracomunitare;

o Dezvoltarea si formarea competentelor profesionale ale elevilor conform standardelor pregatirii
profesionale si ale cerintelor angajatorilor;

o Optimizarea si implementarea conditiilor de calitate pe baza de proceduri specifice;

o Dezvoltarea si crearea de noi specializari (curricula, resurse umane, resurse materiale, etc) in
conformitate cu cererea din mediul sanitar.

Domeniul functional: RESURSE UMANE

e Perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la diferite cursuri/stagii de formare;

e Asigurarea participarii la cursuri de formare continua a cel putin 25% dintre resursele umane ale
scolii postliceale sanitare;

e Asigurarea de instruire in domeniul managementului pentru membrii personalului didactic si
didactic auxiliar.

Domeniul functional: RESURSE MATERIALE

o Asigurarea dotarilor care sa raspunda nevoilor desfasurarii activitatilor practice din cadrul scolii;
e Adaptarea procesului didactic pentru utilizarea tehnologiei TIC si dotarea cu tehnologie
informatica si de comunicare in vederea adaptarii la standardele europene.

Domeniul functional: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

o Incheierea de parteneriate cu unitati sanitare la nivel local, regional, national si international;

o Dezvoltarea de structuri institutionale care sa promoveze pe termen mediu si lung calitatea
pregatirii in scoala postliceala sanitara.

Domeniul functional: IMAGINE SI COMUNICARE

» Mediatizarea ofertei educationale si a rezultatelor elevilor prin site-ul scolii si prin aparitii in
mass-media, cel putin o data pe semestru;

e Crearea unui grup de comunicare pentru alumni ai scolii;

o Organizarea a cel putin o intalnire, sedinte cu caracter informativ, lucrativ, de analiza, de
consultare cu partenerii de practica, in fiecare semestru.
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